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1. [bookmark: _bookmark0][bookmark: _Toc161756718]Общие положения
1. Настоящие Правила по комплаенс проверке третьих сторон                          Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust» (далее – Правила) разработаны в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Кодексом поведения Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust»», Политикой по противодействию коррупции в Корпоративном фонде «Samruk-Kazyna Trust», Корпоративным стандартом по комплаенс функции группы АО «Самрук-Қазына» (далее – Стандарт), и иными внутренними нормативными документами Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust» (далее – Корпоративный Фонд).
2. Корпоративный фонд стремится осуществлять свою деятельность честно и руководствуется нормами Кодекса поведения Корпоративного Фонда, Политикой по противодействию коррупции Корпоративного фонда. Корпоративный Фонд ожидает такого же отношения от третьих сторон - своих поставщиков, консультантов, агентов, прочих деловых партнеров.
3. В ходе своей деятельности Корпоративный Фонд устанавливает деловые отношения с поставщиками, консультантами и иными контрагентами и трудовые отношения с работниками. Учитывая, что Корпоративному Фонду необходима уверенность в том, что он сотрудничает только с юридическими и физическими лицами, которые имеют хорошую репутацию, занимаются законными видами деятельности, Корпоративный  Фонд осуществляет базовую и комплексную проверку третьих сторон с целью минимизации риска сотрудничества с лицами, причастными к какой-либо незаконной деятельности, в том числе, взяточничеству и другим проявлениям коррупции, отмыванию денег и финансированию терроризма, либо попавшими под международные санкции, запрещающие сотрудничество.
4. Настоящие Правила не применяются при заключении договоров по итогам закупок, проведенных в соответствии с Порядком осуществления закупок акционерным обществом «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына» и организациями пятьдесят и более процентов голосующих акций (долей участия) которых прямо или косвенно принадлежат AO «Самрук-Қазына» на праве собственности или доверительного управления, за исключением требований, предусматривающих согласование с комплаенс функцией Корпоративного Фонда.
5. Настоящие Правила определяют порядок действий ответственных лиц на различных стадиях установления деловых отношений с контрагентами, или трудовых отношений с кандидатами на вакантные должности в Корпоративный Фонд, в процессе комплаенс проверки.
6. Основными принципами комплаенс проверки третьих сторон являются:
· конфиденциальность персональных данных и коммерческой тайны;
· защита интересов Корпоративный Фонда;
· взаимодействие структурных подразделений Корпоративного Фонда и контрагентов;
· соблюдение требований законодательства Республики Казахстан и применимого международного права;
· отказ от сотрудничества с контрагентами, нарушающими требования политик Корпоративного Фонда в области комплаенс.
7. [bookmark: _bookmark1]Настоящие Правила распространяются на всех должностных лиц и работников Корпоративного Фонда.
8. Проверка перед установлением деловых или трудовых отношений должна обеспечивать уверенность в том, что Корпоративный Фонд обладает достаточной информацией о своих контрагентах, кандидатах на вакантные должности, которая обеспечивает разумную уверенность в том, что они пользуются хорошей репутацией, соблюдают этические нормы, требования действующего законодательства Республики Казахстан и применимого международного законодательства.
9. Процедуры по проверке контрагентов могут быть проведены как самостоятельно, так и с привлечением специализированных компаний, предоставляющих услуги по идентификации физических и юридических лиц.
10. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами и необходимые для реализации настоящих Правил, регулируются в соответствии с другими внутренними нормативными документами Корпоративного Фонда.

2. [bookmark: _Toc161756719]Понятия и определения
11. В настоящих Правилах используются следующие термины и сокращения:
	Аффилированные лица 
	физические или юридические лица (за исключением государственных органов, осуществляющих контрольные и надзорные функции в рамках предоставленных им полномочий), имеющие возможность прямо и (или) косвенно определять решения и (или) оказывать влияние на принимаемые друг другом (одним из лиц) решения, в том числе в силу заключенной сделки. Основания отнесения к перечню аффилированных лиц акционерного общества устанавливаются Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах». Требования к определению перечня аффилированных лиц компаний, созданных в иных организационных формах, определяются соответствующими законами и внутренними документами компаний.

	Аффилированность
	наличие у физических или юридических лиц (за исключением государственных органов, осуществляющих контрольные и надзорные функции в рамках предоставленных им полномочий), возможности прямо и/или косвенно определять решения и/или оказывать влияние на принимаемые друг другом или одним из лиц решения, в том числе в силу заключенной сделки.

	Близкие родственники
	родители (родитель), дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и не полнородные братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки, а также иные лица.

	Группа Фонда
	АО «Самрук-Қазына» (далее- Фонд), компании, их дочерние организации, более пятидесяти процентов голосующих акций (долей участия) которых принадлежат компаниям, а также юридические лица, более пятидесяти процентов голосующих акций (долей участия) которых принадлежит указанным дочерним организациям компаний. 

	Должностные лица
	члены органа управления, исполнительного органа или лицо, единолично осуществляющее функции исполнительного органа Корпоративного Фонда и иные лица, приравненные к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций согласно Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции».

	Инициатор запроса
	структурное подразделение Корпоративного Фонда, ответственное за оформление и направление заявки ответственному подразделению на проверку контрагента или кандидата на вакантную должность в Корпоративный Фонд.

	Контрагент
	физическое или юридическое лицо, с которым Корпоративный Фонд заключило либо планирует заключить меморандум / договор / соглашение  и т.д.

	Кандидат на вакантную должность в Корпоративный Фонд
	физическое лицо, с которым Корпоративный Фонд планирует заключить трудовой договор или договор оказания услуг (аутстаффинг).

	СЕО
	Генеральный директор 

	СЕО-1
	Заместитель Генерального директора

	СЕО-2
	Руководители структурных подразделений находящиеся в прямом подчинении СЕО/СЕО-1 

	Конфликт интересов
	противоречие между личными интересами должностных лиц и/или работников и их должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей.

	Комплаенс функция Корпоративный Фонда
	структурное подразделение или лицо, ответственное за реализацию комплаенс функции Корпоративного Фонда или лица, привлекаемые для оказания соответствующих услуг, основной задачей которых является построение в Корпоративном Фонде эффективной комплаенс системы, мониторинг за управлением комплаенс рисками и осуществление иных функций, предусмотренных внутренними документами Корпоративный Фонда

	Ответственное подразделение

	комплаенс функция Корпоративного Фонда

	Портфельные компании Фонда
	компании, более пятидесяти процентов голосующих акций (долей участия) которых принадлежат Фонду на праве собственности или доверительного управления.

	Политически значимое
лицо
	1)	должностное лицо — лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющее функции представителя власти либо выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, а также в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан;
2)	иностранное публичное должностное лицо - лицо, назначаемое или избираемое, занимающее какую - либо должность в законодательном, исполнительном, административном, судебном органах или вооруженных силах иностранного государства;
любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного государства; лицо, занимающее руководящую должность в организациях, созданных странами  на основе соглашений, которые имеют статус международных договоров.

	Работник
	лицо, состоящее в трудовых отношениях с Корпоративным Фондом и непосредственно исполняющий свои обязанности в рамках трудового договора.

	СМИ
	средства массовой информации.

	Третья сторона
	контрагент / кандидат на вакантную должность в Корпоративном Фонде и прочие лица.

	Установочные данные
	Наименование контрагента (Ф.И.О., в случае если он является индивидуальным предпринимателем), бизнес-идентификационный номер (БИН), индивидуальный идентификационный номер (ИИН) и другие данные.



3. [bookmark: _Toc161756720]Процедуры комплаенс проверки
12. Корпоративный Фонд осуществляет комплаенс проверку третьих сторон до вступления с ними в правоотношения: 
[bookmark: _Toc156838427][bookmark: _Toc156838428]– с контрагентами – до принятия решения об установлении деловых / договорных отношений или, при необходимости, в течение договорных отношений; 
– с кандидатами на вакантные должности в Корпоративный Фонд– до принятия решения об установлении трудовых отношений, при необходимости – в течении трудовых отношений.
13. Ответственное подразделение проводит комплаенс проверку третьих сторон в том числе с использованием информационных систем, баз государственных органов, открытых источников, иной информации, получение и распространение которой не противоречит законодательству Республики Казахстан, а также  на основе документов, предоставленных Контрагентом.
14. При комплаенс проверке третьих сторон Корпоративный Фонд использует риск-ориентированный подход.
15. Процедуры, описанные в Правилах, должны применяться в отношении всех новых и имеющихся контрагентов Корпоративного Фонда:
· до принятия решения о заключении договора с контрагентом;
· ежегодно при условии сохранения договорных отношений с действующим контрагентом. Контроль за периодичностью проверки осуществляет Инициатор проверки;
· в иных случаях во время действия договорных отношений - при установлении информации о смене ключевых лиц и/или собственников / конечных бенефициарных собственников контрагента.
16. Контроль за периодичностью проверки осуществляет Инициатор проверки.
17. Все контрагенты Корпоративного Фонда делятся на следующие категории:
1) контрагенты Группы I, к которым относятся: портфельные компании Фонда и организации, пятьдесят и более процентов голосующих акций (долей участия) которых прямо или косвенно принадлежат АО «Самрук-Казына» на праве собственности или доверительного управления государственные органы и ведомства, органы местного самоуправления, суды;
2) контрагенты Группы II: все остальные контрагенты, не отнесенные к Группе I, в том числе нерезиденты. 
	Контрагенты Корпоративного Фонда, относящиеся к Группе I, не подлежат комплаенс проверке.

4. [bookmark: _Toc161756721]Виды и основания проверки благонадежности Контрагента
18. Ответственное подразделение проводит следующие виды проверок благонадежности Контрагента: 
· базовая проверка Контрагента;
· комплексная проверка Контрагента;
19. Выбор вида проверки осуществляется по решению Инициатора. В случае если Ответственное подразделение проводит проверку благонадежности Контрагента в рамках служебного расследования, сроки и порядок таких проверок регулируются нормативными документами по проведению служебных расследований.
20. Базовая проверка Контрагента включает в себя:
· анализ документов и общедоступных источников на предмет правоспособности Контрагента;
· базовую проверку на наличие негативной информации в общедоступных источниках;
· по Контрагенту – физическому лицу – анализ на предмет выявления ограничений, предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан по установлению отношений.
21. Комплексная проверка благонадежности Контрагента.
Основаниями для комплексной проверки Контрагента являются:
· сделки с контрагентами, отнесенными к Группе II;
· проверка Контрагента по запросу;
· проверка действующего Контрагента каждый год при условии сохранения договорных отношений с ним;
· Контрагент зарегистрирован в юрисдикциях с высоким уровнем риска;
· в случае, если в ходе базовой проверки Контрагента выявлены комплаенс риски.
22. Основаниями для комплаенс проверки контрагентов являются официальные запросы от членов Попечительского совета Корпоративного Фонда, а также заявки структурных подразделений Корпоративного Фонда на предмет установления благонадежности, возможной аффилированности, конфликта интересов и/или иных комплаенс рисков. 
Комплаенс проверка контрагентов по запросу может быть, как комплексной, так и с целью проверки отдельных фактов.
Ответственное подразделение самостоятельно проводит проверку контрагента в рамках компетенции.
23. Перечень документов, запрашиваемых у контрагентов для комплаенс проверки установлен в Приложении №2 к настоящим Правилам. В случае предоставления не полного пакета документов, ответственное подразделение вправе отказать в проведении комплаенс проверки контрагентов.
24. Процесс инициирования комплаенс проверки контрагентов:
1) перед началом комплаенс проверки контрагентов инициатор запроса оформляет и направляет заявку по форме, согласно Приложению №7, на проверку контрагентов в Ответственное подразделение;
2) Инициатор запроса ответственен за:
– полноту предоставления данных о контрагентах в соответствии с требованиями настоящих Правил;
– категоризацию контрагентов в нужную Группу (I или II) и наличие его в списках исключений из проверки (Группа I);
– запрос у контрагентов, попадающих в Группу II, полностью заполненной и подписанной Анкеты контрагента по форме, согласно Приложению №1 к настоящим Правилам, а также документов по установленному в настоящих Правилах перечню, необходимых для его проверки;
– удостоверение в том, что предоставлены все необходимые документы согласно настоящим Правилам. В случае необходимости, Инициатор запроса обязан запросить у Контрагента отсутствующие документы. Если какие-либо документы не могут быть предоставлены, Инициатор запроса обязан запросить объяснение у Контрагента причин отсутствия таких документов;
– направление всех предоставленных документов Ответственному подразделению в рамках заявки на комплаенс проверку контрагента.
– получение письменного согласия на сбор и обработку персональных данных.
3) Ответственное подразделение несет ответственность за своевременность комплаенс проверки Контрагента, ведение реестра полученных запросов, проведенных проверок (включая дату запроса, дату отчета и вид проверки).
25. Комплаенс проверка контрагентов осуществляется по следующему алгоритму (включая, но не ограничиваясь):
Для юридических лиц работник Ответственного подразделения должен собрать максимально доступные сведения о Контрагенте с использованием открытых источников информации и специальных информационно-справочных систем и сервисов и проверить нижеследующее (включая, но не ограничиваясь):
– основные регистрационные данные Контрагента, включая правовой статус (действующий / недействующий);
– основной и дополнительный виды деятельности;
– данные о первом руководителе и учредителе(-ях) (по возможности, установить владение до конечного бенефициарного собственника(-ов) - физического лица или лиц);
– наличие лицензий и иных разрешительных документов / отозванных лицензий и иных разрешительных документов
– имеет ли Контрагент свой корпоративный веб-сайт;
– не является ли первый руководитель и/или учредитель(-и) Контрагента политически значимым лицом, а также работником Корпоративного Фонда и/ или Фонда / аффилированным лицом работника Фонда / группы компаний Фонда/ Корпоративного Фонда;
– проверка Контрагента, его первого руководителя и/или учредителя(-ей) на предмет конфликта интересов с работниками и должностными лицами Корпоративного Фонда /Фонда;
– является ли первый руководитель и/или учредитель(-и) Контрагента руководителем в иных компаниях-контрагентах, которые включены в Реестр недобросовестных участников государственных закупок и Перечень ненадежных потенциальных поставщиков (поставщиков) Фонда;
– наличие фактов привлечения Контрагента / его первого руководителя и/или учредителя(-ей) контрагента к административной / уголовной ответственности;
– наличие текущих судебных разбирательств, банкротных или исполнительных производств в отношении Контрагента;
– участие Контрагента / его первого руководителя / учредителя(-ей) в судебных разбирательствах, банкротных производствах или исполнительных производствах;
– юридический и фактический адреса, не являются ли они адресами массовой регистрации, не зарегистрирован ли Контрагент в жилом помещении;
– постановку на налоговый учет, динамику налоговых отчислений, наличие или отсутствие задолженности по налогам и другим обязательным платежам;
– наличие обременений на движимое и недвижимое имущество, арестов на счета, ограничений на совершение юридических действий;
– не зарегистрирован ли Контрагент / первый руководитель и/или учредитель(-и) и/или бенефициарный собственник в иностранных (в том числе офшорных) юрисдикциях, относящихся к Перечню офшорных зон для целей Закона Республики Казахстан «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
– является ли контрагент / руководитель и/или учредитель(-и) аффилированным с другими контрагентами Корпоративного Фонда, указанными в одной заявке Инициатора, имея общих бенефициарных собственников, адрес, телефонный номер, электронный адрес или веб-сайт;
– имеет ли Контрагент уставной капитал меньше лимита, установленного законодательством Республики Казахстан;
– наличие контрагента в Реестре недобросовестных участников государственных закупок и Перечне ненадежных потенциальных поставщиков (поставщиков) Фонда;
– установление степени риска Контрагента по результатам категорирования Комитетом государственных доходов;
– не находится ли Контрагент в списке должников, имеющих просроченную дебиторскую задолженность перед Фондом и портфельными компаниями, с которыми ведется претензионная работа;
– не находится ли Контрагент / первый руководитель и/или учредитель(-и) в списке разыскиваемых за коррупционные/экономические преступления; в списке организаций/физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;
– зарегистрирован ли Контрагент незадолго до заключения контракта (менее 6 месяцев);
– не находится ли Контрагент / его первый руководитель / учредитель(-и) в санкционных списках;
– иные сведения, доступные в открытых источниках информации, а также источниках, официально доступных ответственному подразделению, могущих иметь репутационные и иные риски для Корпоративного Фонда.
	Для физических лиц и индивидуальных предпринимателей работник Ответственного подразделения должен собрать максимально доступные сведения о Контрагенте с использованием открытых источников информации и специальных (информационно-справочных систем и сервисов) и проверить нижеследующее (включая, но не ограничиваясь):
– соответствие паспортных данных или документа, удостоверяющего личность, адреса регистрации;
– установление возможного факта наличия нескольких документов у данного лица;
– подтверждение регистрации Контрагента в качестве индивидуального предпринимателя, выявление возможного факта приостановки или прекращения предпринимательской деятельности такого лица;
– не является ли Контрагент политически значимым лицом, а также работником Фонда/ Корпоративного Фонда / аффилированным лицом работника Фонда/Корпоративного Фонда;
– является ли Контрагент первым руководителем / учредителем юридических лиц, его участие в бездействующих юридических лицах;
–   наличие задолженности по налогам и исполнительным листам;
– факты привлечения Контрагента к уголовной, административной ответственности, нахождения в розыске, участия в судебных тяжбах, наличие результатов судебных процессов или ограничений (например, на выезд из страны); не находится ли Контрагент в списке разыскиваемых за коррупционные/экономические преступления;
– наличие регистрации Контрагента в иностранных (в том числе офшорных) юрисдикциях, относящихся к Перечню офшорных зон для целей Закона Республики Казахстан «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
– является ли Контрагент аффилированным с другими контрагентами, указанными в одной заявке Инициатора, имея общий, адрес, телефонный номер, электронный адрес или веб-сайт;
– не находится ли Контрагент в списке должников, имеющих просроченную дебиторскую задолженность, с которыми ведется претензионная работа;
– не находится ли контрагенпет в санкционных списках, в списке террористических и экстремистских организаций, деятельность которых запрещена на территории Республики Казахстан;
– проверка Контрагента на предмет наличия конфликта интересов с работниками и должностными лицами Фонда/Корпоративного Фонда;
– является ли контрагент аффилированным лицом Фонда/ Корпоративного Фонда;
– иные сведения, доступные в открытых источниках информации, а также источниках, официально доступных ответственному подразделению, могущих иметь репутационные и иные риски для Корпоративного Фонда.
26. Срок действия комплаенс проверки Контрагента, с которым Корпоративный Фонд заключило договор, составляет один год. По истечении указанного срока, и при условии сохранения деловых отношений с контрагентом, проводится повторная проверка контрагента в соответствии с требованиями настоящих Правил, на основании заявки Инициатора запроса. 
В случае если инициатору запроса становится известно о смене ключевого лица и/или собственника Контрагента, должна быть проведена внеочередная комплаенс проверка контрагента.
27. Комплаенс проверка кандидатов на вакантные должности.
1) Комплаенс проверка кандидатов на вакантные должности уровня СЕО, СЕО-1, СЕО-2 в Корпоративный Фонд проводится Ответственным подразделением на основании заявки Инициатора запроса в соответствии с внутренними нормативными документами в области HR на предмет наличия/отсутствия аффилированности, конфликта интересов и иных обстоятельств, способных препятствовать заключению трудовых отношений. 
В заявке должна быть приведена ссылка на вакансию на Единой онлайн платформе рекрутинга «Samruk Qyzmet» (www.qsamruk.kz), с доступом к информации о проведенных конкурсных процедурах.
Ответственное подразделение не определяет соответствие кандидата квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности, предлагаемой к занятию кандидатом, за исключением случаев, когда такая оценка предусмотрена другими внутренними нормативными документами Корпоративный Фонда.
2) Кандидаты на должности с повышенным риском коррупции проходят углубленную проверку, включающую:
–	проверку полноты и достоверности сведений, сообщенных кандидатами о своей квалификации;
–	получение письменных отзывов и рекомендаций о кандидатах с предыдущих мест работы, с их письменного согласия;
– установление причастности кандидатов к случаям коррупции, нарушений этических норм, и конфликта интересов, подтвержденным документально;
–	осуществление необходимых мер для установления аффилированности кандидата с публичными должностными лицами / политически значимыми лицами и руководящими работниками Корпоративного Фонда/Фонда и т.д.;
– иные проверочные мероприятия, если они предусмотрены нормативными документами Корпоративного Фонда и/или требованиями Фонда.
3) Комплаенс проверка кандидатов проводится при трудоустройстве и переводе на вышестоящую должность.
4) Основные критерии комплаенс проверки кандидатов на вакантные должности в Корпоративный Фонд определены в Приложении № 5 к настоящим Правилам. Перечень документов, запрашиваемых у кандидатов на вакантные должности для комплаенс проверки установлен в Приложении № 6 к настоящим Правилам.
В случае предоставления не полного пакета документов, Ответственное подразделение вправе отказать в комплаенс проверке кандидатов на вакантные должности.

5. [bookmark: _Toc161756722]Источники информации для комплаенс проверки
28. Для целей комплаенс проверки третьих сторон Ответственное подразделение может использовать следующие источники информации (включая, но не ограничиваясь):
1) Автоматические агрегаторы информации (онлайн-сервисы) о третьих сторонах;
2) Базы данных об иностранных контрагентах;
3) Официальные государственные информационные ресурсы;
4) Данные СМИ и иные открытые источники информации;
5) Форумы с отзывами о работодателях / клиентах / партнерах, содержащие возможную информацию негативного характера о третьих сторонах;
6) Социальные сети;
7) Иные источники информации, использование которых не противоречит действующему законодательству.

6. [bookmark: _Toc161756723]Сроки проведения комплаенс проверки
29. Срок проведения базовой проверки контрагентов составляет 3 рабочих дней со дня, следующего за днем направления запроса от Инициатора.  
30. Срок проведения комплексной проверки составляет 5 рабочих дней со дня, следующего за днем направления запроса от Инициатора.
31. Срок проверки кандидатов на работу в Корпоративный Фонд составляет 3 рабочих дня со дня, следующего за днем направления запроса от Инициатора.
32. При проведении проверки в отношении нерезидента или в случае, когда для проверки Контрагента требуется запросить дополнительные документы, срок может быть продлен до 30 рабочих дней.
33. В случае непредоставления запрошенных дополнительных документов в течение 1 (одного) рабочего дня с даты запроса срок проверки приостанавливается до их предоставления.

7. [bookmark: _Toc161756724]Результаты комплаенс проверки
34. По результатам сбора и анализа полученных данных о третьих сторонах работник Ответственного подразделения готовит заключение и направляет инициатору запроса. Работник Ответственного подразделения должен прикрепить анкету контрагента к результатам комплаенс проверки контрагента.
35. По результатам комплаенс проверки контрагентов в заключении работник Ответственного подразделения присваивает уровень риска контрагентов, которые определяются следующим образом:
1) Зеленый уровень риска – присваивается контрагентам, по которым:
– установлены бенефициары, первые руководители, по которым не найдено информации, которая негативно влияет на его личную и деловую репутацию; 
– не выявлены конфликты интересов;
– не выявлены связи с лицами, состоящими в санкционных списках, с политически значимыми лицами, с террористическими и запрещенными организациями; 
– сам Контрагент отсутствует в санкционных списках, в списке террористических и экстремистских организаций, деятельность которых запрещена на территории Республики Казахстан;
– с Контрагентом не ведется никакой претензионной работы, влияющей на его репутацию или негативно сказывающих на него.
2) Оранжевый уровень риска – присваивается в следующих случаях:
– Контрагент оказывает высоко рисковые виды услуг: маркетинг, реклама, PR, консалтинговые, юридические, информационные, нотариальные услуги, обучение, тренинги, семинары, организация праздничных и бизнес мероприятий, конференций, брокерские услуги, агенты, ИТ услуги, капитальный и текущий ремонт, строительные работы, услуги по аренде помещений, зданий и сооружений, услуги по аренде грузовых и легковых автомобилей, спецтехники. Указанный перечень высоко рисковых услуг не является исчерпывающим и может быть дополнен Фондом и/или Корпоративный Фондом по своему усмотрению;
– владельцев и бенефициаров Контрагента не удалось подтвердить в официальных источниках и базах данных; 
- Контрагент зарегистрирован незадолго до установления с ним деловых отношений (менее 6 месяцев);
– выявлены связи первого руководителя / учредителя(-ей) / бенефициарного собственника Контрагента с политически значимыми лицами или они являются таким лицом (в случае если контрагент физическое лицо / индивидуальный предприниматель);
– в отношении Контрагента / его первого руководителя / учредителя(-ей) / бенефициарного собственника была обнаружена негативная информация в открытых источниках;
– в отношении Контрагента / его первого руководителя / учредителя(-ей) / бенефициарного собственника имеются или имелись официальные расследования и / или судебные разбирательства, связанные с делами о коррупции, взятках, коммерческих подкупах и т.д.;
– Контрагент/руководитель/владелец находится в списке разыскиваемых лиц;
– за три предыдущих года существовали просрочки платежей и непогашенная дебиторская задолженность перед Фондом и/или третьими лицами (при наличии информации);
– присутствуют обоснованные сомнения в способности Контрагента, выполнить свои контрактные обязательств;
– у контрагента/владельца/руководителя имеется задолженность по налогам и другим платежам на сумму свыше 30 МРП;
[bookmark: _GoBack]– имеются сведения о наличии текущих судебных разбирательств и/или исполнительных производств в отношении Контрагента; 
- является ли первый руководитель и/или учредитель(-и) Контрагента руководителем в иных компаниях-контрагентах, которые включены в Реестр недобросовестных участников государственных закупок и Перечень ненадежных потенциальных поставщиков (поставщиков) Фонда;
– Контрагент не имеет корпоративного веб-сайта;
– Контрагент имеет уставной капитал ниже минимального порога, установленного законодательством;
– единственным контактным номером Контрагента является мобильный телефон;
– Контрагент находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства;
– Контрагент / его первый руководитель / учредитель(-и) / бенефициарный собственник являются аффилированными лицами Корпоративного Фонда и/или Фонда;
– выявлена возможная связь Контрагента с родственниками/близкими людьми должностных лиц/работников Корпоративного Фонда и/или Фонда, не являющихся близкими родственниками и свойственниками в соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции».
В случае, если Контрагенту присвоен оранжевый уровень риска, взаимодействие возможно при условии одобрения уполномоченным Должностным лицом. Ответственное подразделение предоставляет результаты проверки Инициатору запроса или коллегиальному органу управления и контроля. Для установления договорных отношений с таким Контрагентом Инициатор запроса получает одобрение уполномоченного Должностного лица в виде согласования по корпоративной электронной почте или по СЭД. 
3) Красный уровень риска – присваивается при установлении любого из критериев, перечисленных ниже (стоп-критериев):
– Контрагент представил документы с признаками фальсификации;
– запись о контрагенте-резиденте отсутствует в государственной базе данных «Юридические лица» Республики Казахстан;
– идентификационный номер Контрагента в государственной базе данных «Юридические лица» Республики Казахстан не соответствует предоставленным контрагентом данным;
– Контрагент не раскрывает данные о своем бенефициарном собственнике;
– идентификационный номер собственника или руководителя Контрагента недействителен либо не соответствует иным регистрационным данным;
– Контрагент присутствует в реестре недобросовестных контрагентов (по данным государственных реестров и реестров Фонда);
– Контрагент / его первый руководитель / учредитель(-и) / бенефициарный собственник состоят в санкционных списках, в списке террористических и экстремистских организаций, деятельность которых запрещена на территории Республики Казахстан; 
– Контрагент состоит в реестре недобросовестных участников государственных закупок и/или в реестре недобросовестных участников закупок и/или в перечне ненадежных потенциальных поставщиков АО «Самрук-Казына» и/или в списке должников, в отношении которых вступило в законную силу решение суда о признании их банкротами.
36. В случае если Контрагенту был присвоен красный уровень риска, уполномоченный орган / лицо Корпоративный Фонд принимает решение об отказе от установления деловых отношений с данным Контрагентом. При обнаружении у Контрагента / первого руководителя /учредителя(-ей) конфликта интересов работа с данным Контрагентом заключение меморандума / договора / соглашения приостанавливается. Ответственное подразделение информирует Инициатора запроса. В случае, если Контрагенту был присвоен красный уровень риска, Ответственное подразделение предоставляет результаты проверки Инициатору запроса/ коллегиальному органу управления и контроля, а также Генеральному директору либо лицу, его замещающему.
37. [bookmark: _bookmark7]Результаты проверок третьих сторон не подлежат полной или частичной передаче контрагентам / кандидатам на работу, или иным третьим лицам.
38. Результаты проверки третьих сторон должны храниться в бумажном и электронном виде у Инициатора запроса, а также в электронном виде у Ответственного подразделения в сроки, установленные законодательством Республики Казахстан для таких документов.



[bookmark: _Toc161756725]Приложение №1
к Правилам по комплаенс проверке 
третьих сторон Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust»

ФОРМА 

Анкета контрагента
для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
(далее по тексту – ЮЛ и ИП, соответственно)

В целях обеспечения основополагающих принципов и требований Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», необходимо заполнить анкету и отразить актуальные, достоверные и полные сведения.
К данной анкете необходимо приложить документы, подтверждающие отраженные в анкете сведения.

	РАЗДЕЛ А: Общие сведения
(заполняется Контрагентом)

	№ п/п
	Наименование
	Сведения об организации

	1
	Наименование организации и организационно-правовая форма
	

	2
	Юридический адрес организации (страна, область, город, район, улица)
Фактический адрес организации (страна, область, город, район, улица)
Почтовый адрес организации
Телефон, факс, адрес электронной почты, сайт
	

	3
	БИН - бизнес-идентификационный номер для юридического лица;
ИИН–индивидуальный идентификационный номер:
код иностранной организации - для нерезидента (если имеется)
	

	4
	Государственная регистрация ЮЛ (дата. номер, наименование регистрирующего органа)/ Свидетельство о регистрации ИП (дата, номер, наименование регистрирующего органа)
	

	5
	Основной вид деятельности
	

	6
	Имеющиеся лицензии/разрешения (вид деятельности, номер, дата, кем выдан -а/о), срок действия)
	

	7
	Ф.И.О. руководителя
(гражданин Республики Казахстан /иностранное лицо, ИИН/ паспорт, номер, дата выдачи, кем выдан, страна постоянного места жительства, номер телефона)
	

	8
	Ф.И.О. Главного бухгалтера (гражданин Республики Казахстан (ИИН) /иностранное лицо (данные паспорта), страна постоянного места жительства, номер телефона)
	

	9
	Ф.И.О. других лиц, уполномоченных действовать от имени организации и обладающих правом подписи (гражданин Республики Казахстан (ИИН) /иностранное лицо (данные паспорта), страна постоянного места жительства, номер телефона)
	

	10
	Наименование обслуживающего банка (указать банк, счет в котором будет указан в реквизитах для проведения платежей с Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust»)
	

	РАЗДЕЛ Б: Структура Владения
(заполняется Контрагентом)

	11
	Акционеры/учредители, а также лица, под контролем которых находится компания, включая конечных бенефициаров
(ЮЛ/физическое лицо:
Ю.П-резидент наименование, дата регистрации и регистрационный номер, БИН, доля 6 уставном капитале/акции;
ЮЛ-нерезидент- наименование, страна регистрации, регистрационный номер или другой легализованный документ, удостоверяющий, что субъект является юридическим лицом, дата регистрации, вид деятельности, доля в уставном капитале/акции); 
физическое лицо- Ф.И.О., ИИН, место жительства, доля в уставном капитале/акции;
физическое лицо (иностранный гражданин) –Ф.И.О., либо документ, паспорт, номер, дата выдачи, кем выдан, место жительства, доля в уставном капитале/акции).
	

	12
	Руководитель/члены Правления/члены Совета Директоров/Попечительского совета
	

	13
	Дочерние компании, филиалы, представительства (наименование, основной вид деятельности, местонахождение)
	

	РАЗДЕЛ В: Информация о рисках
(заполняется Контрагентом)

	Обведите один из ответов на вопрос и, в случае необходимости, предоставьте дополнительную информацию

	14
	Находится ли компания или работники компании (руководитель исполнительного органа и его заместители, главный бухгалтер и его заместители, руководитель и главный бухгалтер филиала компании, члены Правления, члены Совета директоров, члены Попечительского совета) на данный момент (или за последние пять лет) под следствием в связи с обвинениями в мошенничестве, коррупции, уклонении от уплаты налогов, нарушениями таможенного законодательства или экономическими санкциями?
	

ДА


НЕТ

Дополнительная информация:

_____________________________________
________________________________________


	15
	Планирует ли компания использовать иных юридических лиц (субподрядчиков), включая дочерние компании, филиалы, партнерства или совместные компании, а также физических лиц, не являющихся работниками компании, с целью совершения операций с Корпоративным Фондом
	
ДА
__________________________________________
(наименование/Ф.И.О. и адрес юридического/физического лица, а также объясните связь данных лиц с компанией и какую деятельность они осуществляют для компании)
_______________________________

НЕТ


	16
	Известно ли Вам о работниках Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust», которым предполагается перечисление части денежных средств, выплачиваемых Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust» Вашей компании? Известно ли Вам о работниках Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust», которые получают денежные средства от вашей компании, являются акционерами или работают по совместительству в Вашей компании?
	
ДА ______________________________________
_________________________________________
_________________________________________
(Ф.И.О., должность и вид взаимодействия работника Корпоративный фонд «Samruk-Kazyna Trust» с вашей компанией)


НЕТ

	17
	Имеются ли у вашей компании какие-либо задолженности по уплате налогов и иных сборов (включая внебюджетные платежи), которые за последний финансовый год превышают 25% от активов компании, сроки выплаты которых уже наступили?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:
________________________________________


	18
	Инициированы ли какие-либо процедуры ликвидации в отношении вашей компании?
	
ДА

НЕТ

Дополнительная информация:
_________________________________________


	19
	Признавалась ли официально когда-либо ваша компания банкротом? 
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:
_________________________________________


	20
	Применялись ли меры принудительной приостановки деятельности компании вследствие нарушения требований казахстанского законодательства?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:
_________________________________________


	21
	Сведения о существенных судебных разбирательствах, которые могут неблагоприятно повлиять на осуществление компанией основной деятельности
	

	22
	Состоит ли Ваша компания или ваш субподрядчик (соисполнитель) либо участник консорциума в реестре недобросовестных участников государственных закупок и (или) в реестре недобросовестных участников закупок и (или) в перечне ненадежных потенциальных поставщиков (поставщиков) АО «Самрук-Казына» и (или) в списке должников, в отношении которых вступило в законную силу решение суда о признании их банкротами?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:

_________________________________________


	23
	Ваша компания и (или) привлекаемый вами субподрядчик (соисполнитель), и (или) их руководитель, и (или) учредители (акционеры) включены ли в перечень организаций и лиц, связанных с финансированием терроризма и экстремизма, или в перечень организаций и лиц, связанных с финансированием распространения оружия массового уничтожения, в порядке, установленном Законом Республики Казахстан «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:

_________________________________________


	24
	Является ли компания юридическим лицом, местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный уполномоченным государственным органом, осуществляющим руководство в сфере обеспечения поступлений налогов и других обязательных платежей в бюджет, перечень государств с льготным налогообложением, за исключением случаев, когда являетесь правообладателем (патентообладателем) технологий, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов и технической документации к ним, приобретаемых                 Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust»?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:

_________________________________________


	25
	Ваша компания и(или) привлекаемый вами субподрядчик (соисполнитель), и (или) их руководитель и(или) учредители (акционеры) имеют ли аффилированные связи с должностными лицами/работниками Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust»/AO «Самрук-Қазына» и его ПК/ДЗО или связанным с ними лицам (супругам и близким родственникам)?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:

_________________________________________


	26
	Причастна (причастны) ли Ваша компания и/или ее руководящие работники и/или ее бенефициарные собственники к публичным должностным лицам или связанным с ними лицам (супругам и близким родственникам)?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:

_________________________________________


	27
	Находится ли Ваша компания и/или руководящие работники, и/или должностные лица, и/или бенефициарные собственники под действием санкций США, ЕС, Великобритании и/или иных применимых законодательств? Если да, то какие санкционные ограничения применены в отношении данных лиц?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:

_________________________________________


	28
	Соблюдаются ли Вашей компанией все запреты/ограничения, установленные в связи с применением режима международных экономических санкций со стороны США, ЕС, Великобритании и/или иных применимых законодательств?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:

_________________________________________


	Согласие на сбор, обработку персональных данных
      В соответствии с Законом Республики Казахстан от 21 мая 2013 года №94-V «О персональных данных и их защите» и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан (далее – Закон), Я (Ф.И.О.) ________
_________________, гражданин Республики Казахстан, удостоверение личности №__________________, выдан __________ от ___________________, (ИИН) _______________________, (БИН юридического лица) __________________, юридический адрес ____________________________, даю безусловное согласие Корпоративному фонду «Samruk-Kazyna Trust» как в настоящее время, так и в будущем право на сбор и обработку, не противоречащими законодательству способами, в целях, регламентированных настоящим согласием, и в источниках, в том числе общедоступных, по усмотрению Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust», в связи с возникновением с Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust», уже существующих или возникающих в будущем любых гражданско-правовых и (или) иных правоотношений, в рамках проверки благонадежности контрагентов в соответствии с Правилами по проверке третьих сторон                Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust». 
      Я подтверждаю, что настоящее согласие распространяется на все отношения с Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust», в том числе уже существующие и (или) возникающие при предоставлении настоящего согласия, так и на любые другие, которые будут возникать в будущем, и действует как в течении времени моей деятельности в период действия иных сделок (договоров, соглашений и т.п.), заключенных с Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust», так и после прекращения данной деятельности в течении сроков, установленных законодательством Республики Казахстан, необходимых для надлежащего исполнения Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust» прав и обязанностей, возложенных на него законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными документами Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust» и/или АО «Самрук-Казына». 
      Каких-либо претензий к Корпоративному фонду «Samruk-Kazyna Trust» касательно сбора и обработки моих персональных данных в дальнейшем иметь не буду, при условии соблюдений Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust» требований Закона.
      Текст настоящего согласия мной (нами) прочитан, дополнений, замечаний и возражений не имею(ем). 


Настоящим подтверждаю, что указанная информация является полной, достоверной и точной. Я принимаю ответственность за предоставление недостоверных данных, отраженных в настоящей Анкете, и даю свое согласие Корпоративному фонду «Samruk-Kazyna Trust» на предоставление информации, указанной в настоящей Анкете уполномоченным органам Республики Казахстан с целью соблюдения Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции».
В случае изменений в представленной информации, обязуюсь незамедлительно информировать Корпоративный фонд «Samruk-Kazyna Trust».
При возникновении необходимости в предоставлении Корпоративному фонду «Samruk-Kazyna Trust» дополнительной информации и документов, обязуюсь незамедлительно предоставить.

Первый руководитель                          _____________________________________
или иное уполномоченное лицо             (Ф.И.О., подпись, печать (при наличии), (дата)
             


Примечание:
В случае непредоставления какой-либо запрошенной информации, анкета будет возвращения для дальнейшего заполнения.
Ответственное подразделение должно прикрепить анкету контрагента к результатам проверки благонадежности контрагента. 
Отчет о проверке контрагента должен храниться не менее двух лет после окончания взаимоотношений с контрагентом.


ФОРМА

Анкета контрагента
для физических лиц

В целях обеспечения основополагающих принципов и требований Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», необходимо заполнить анкету и отразить актуальные, достоверные и полные сведения.
К данной анкете необходимо приложить документы, подтверждающие отраженные в анкете сведения.

	РАЗДЕЛ А: Общие сведения
(заполняется Контрагентом)

	№ п/п
	Наименование
	Сведения

	1
	Фамилия, имя, отчество
	

	2
	ИИН (индивидуальный идентификационный номер)
	

	4
	Дата рождения, место рождения, гражданство
	

	5
	Домашний адрес (по прописке)
	

	6
	Адрес фактического местонахождения/место проживания
	

	7
	Телефон, адрес электронной почты
	

	8
	Наименование обслуживающего банка (указать банк, счет в котором будет указан в реквизитах для проведения платежей с Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust»)
	

	9
	Номер банковского счета
	

	РАЗДЕЛ Б: Информация о рисках

	Обведите один из ответов на вопрос и, в случае необходимости, предоставьте дополнительную информацию

	10
	Осуществляется ли в отношении Вас на данный момент (или за последние пять лет) уголовное преследование правоохранительными либо специальными органами в связи с обвинениями в мошенничестве, коррупции, уклонении от уплаты налогов, нарушениями таможенного законодательства или экономическими санкциями?
	
ДА

НЕТ

Дополнительная информация: _______________
_________________________________________


	11
	Имеется ли у Вас не снятая либо не погашенная судимость за совершение мошенничества, коррупции, уклонении от уплаты налогов, нарушения таможенного законодательства или экономических преступлений?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация: _______________
_________________________________________


	12
	Известно ли Вам о работниках Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust», которым предполагается перечисление части денежных средств, выплачиваемых Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust» Вам? Известно ли Вам о работниках Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust», которые получают денежные средства от Вас или работают по совместительству с Вами?
	
ДА ______________________________________
_________________________________________
_________________________________________
(Ф.И.О., должность и вид взаимодействия работника Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust» с Вами)

НЕТ

	13
	Имеются ли у Вас какие-либо задолженности по уплате налогов и иных сборов (включая внебюджетные платежи)?
	ДА

НЕТ

Дополнительная информация:
________________________________________


	14
	Имеются ли судебные решения в отношении Вас?
	ДА ________________________________________
___________________________________________
(дата вынесения судебного решения, наименование суда, о чем)

НЕТ 

	Согласие на сбор, обработку персональных данных
      В соответствии с Законом Республики Казахстан от 21 мая 2013 года №94-V «О персональных данных и их защите» и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан (далее – Закон), Я (Ф.И.О.) _________________________, гражданин Республики Казахстан, удостоверение личности №__________________, выдан __________ от ___________________, (ИИН) _______________________, даю безусловное согласие Корпоративному фонду «Samruk-Kazyna Trust» как в настоящее время, так и в будущем право на сбор и обработку, не противоречащими законодательству способами, в целях, регламентированных настоящим согласием, и в источниках, в том числе общедоступных, по усмотрению Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust», в связи с возникновением с Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust», уже существующих или возникающих в будущем любых гражданско-правовых и (или) иных правоотношений, в рамках проверки благонадежности контрагентов в соответствии с Правилами по проверке третьих сторон Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust». 
      Я подтверждаю, что настоящее согласие распространяется на все отношения с Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust», в том числе уже существующие и (или) возникающие при предоставлении настоящего согласия, так и на любые другие, которые будут возникать в будущем, и действует как в течении времени моей деятельности в период действия иных сделок (договоров, соглашений и т.п.), заключенных с Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust», так и после прекращения данной деятельности в течении сроков, установленных законодательством Республики Казахстан, необходимых для надлежащего исполнения Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust» прав и обязанностей, возложенных на него законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными документами Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust» и/или АО «Самрук-Қазына». 
      Каких-либо претензий к Корпоративному фонду «Samruk-Kazyna Trust» касательно сбора и обработки моих персональных данных в дальнейшем иметь не буду, при условии соблюдений Корпоративным фондом «Samruk-Kazyna Trust» требований Закона.
      Текст настоящего согласия мной (нами) прочитан, дополнений, замечаний и возражений не имею(ем).



Настоящим подтверждаю, что указанная информация является полной, достоверной и точной. Я принимаю ответственность за предоставление недостоверных данных, отраженных в настоящей Анкете, и даю свое согласие Корпоративному фонду «Samruk-Kazyna Trust» на предоставление информации, указанной в настоящей Анкете уполномоченным органам Республики Казахстан с целью соблюдения Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции».
В случае изменений в представленной информации, обязуюсь незамедлительно информировать Корпоративный фонд «Samruk-Kazyna Trust».
При возникновении необходимости в предоставлении Корпоративному фонду «Samruk-Kazyna Trust» дополнительной информации и документов, обязуюсь незамедлительно предоставить.

	Ф.И.О. _____________________________________
                             (Ф.И.О. полностью, дата)
 




























Примечание:
В случае непредоставления какой-либо запрошенной информации, анкета будет возвращения для дальнейшего заполнения.
Ответственное подразделение должно прикрепить анкету контрагента к результатам проверки благонадежности контрагента. 
Отчет о проверке контрагента должен храниться не менее двух лет после окончания взаимоотношений с контрагентом.
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Перечень документов, запрашиваемых у контрагентов для комплаенс проверки

Копии документов Контрагента, перечисленные ниже, должны быть заверены подлинным оттиском печати и надписью: «Копия верна» (с указанием подписи, должности и ФИО работника Контрагента, заверившего копию (Генеральный директор юридического лица (либо уполномоченное лицо) или лично Индивидуальный предприниматель).  
1. Заполненная Анкета Контрагента;  
2. Копия справки о зарегистрированном юридическом лице, филиале или представительстве, с указанием учредителей данного юридического лица, полученная не позднее 14 календарных дней до запроса документов или до даты предоставления собственнику актива (в том числе независимому консультанту);
3. Копия справки об участии юридического (физического) лица в других юридических лицах, полученная не позднее 14 календарных дней до запроса документов или до даты предоставления собственнику актива (в том числе независимому консультанту)
4. Копия свидетельства Контрагента о постановке на учет в налоговом органе; 
5. Копия Устава со штампом о регистрации; 
6. Выписка из решения руководящего органа Контрагента о назначении Генерального директора; внутренние приказы, связанные с назначением Генерального директора и Главного бухгалтера; копии доверенностей (если применимо); 
7. Копии лицензий и сертификатов в соответствии с видами деятельности, в рамках которых будет осуществляться взаимодействие с Корпоративным фондом (если применимо); 
8. Информация о текущих судебных процессах (в которых Контрагент выступает в качестве истца, ответчика или третьей стороны (если применимо)); в противном случае подтверждение, что Контрагент не участвует в каких-либо судебных процессах; 
9. Действующий договор аренды или  свидетельство о праве собственности на адрес местонахождения (который подтверждает юридический  адрес Контрагента) (если применимо); 
10. Копия финансовой отчетности на последнюю отчетную дату;  
11. Уведомление об использовании Контрагентом упрощенной системы налогообложения, выданное соответствующим налоговым органом (если применимо);
12. Документ, подтверждающий занимаемую должность и право подписи представителя Контрагента (протокол, постановление, приказ, резолюция/меморандум, сертификат и тому подобный документ о назначении или избрании лица на должность); 
Дополнительные документы для нерезидентов: 
1. документ, подтверждающий налоговое резидентство Контрагента, а также бенефициарного (-ых) собственника (-ов) Контрагента; 
2. Устав (или иной учредительный документ);  
3. Документы, удостоверяющие личность должностных лиц Контрагента, наделённых правом подписи (паспорт или иной документ, годный для путешествий). 




[bookmark: _Toc161756727]Приложение №3
к Правилам по комплаенс проверке 
третьих сторон Корпоративного фонда «Samruk-Kazyna Trust»

ФОРМА



Реестр полученных запросов, проведенных проверок

	№ п/п
	Дата запроса/ заседания Коллегиального органа управления и контроля
	Наименование контрагента
	Вид проверки
	Дата отчета
	Инициатор запроса
	Особые отметки
	Получение отчета инициатором запроса, проведенного комплаенс функцией Корпоративный Фонда

	
	
	
	
	
	
	
	Инициатор запроса (ФИО, подпись)
	Работник комплаенс функции Корпоративный Фонда (ФИО, подпись)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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ФОРМА
Отчет о проверке Контрагента

Настоящее заключение составлено по итогам проведенной комплексной проверки благонадежности ______________________________________. Проверка проведена на предмет определения благонадежности контрагента, а также наличия рисков при установлении деловых отношений. При проведении проверки использовались официальные и открытые источники информации.

	Основание для проведения проверки 

	(заключение договора/плановая проверка/проверка по запросу)

	Номер и дата заявки
	

	Общая информация о Контрагенте

	Наименование контрагента
	

	Идентификационный номер и дата регистрации
	

	Адрес регистрации
	

	Вид деятельности
	

	Акционеры/учредители/участники (с указанием количества)
	

	Первый руководитель контрагента
	

	Наименование банка Контрагента
	

	Сайт Контрагента
	

	Результаты проверки

	Аффилированность по отношению к Инициатору
	


	Аффилированность по отношению к АО «Самрук-Қазына»
	

	Наличие связей с иными юридическими лицами
	


	Сведения об осуществлении деятельности 
(участие в закупках АО «Самрук-Қазына», государственных закупках за последние 3 года)
	

	Информация в СМИ
	


	Сведения об участии в гражданском, уголовном и административном судопроизводстве
	

	Сведения о наличии негативной информации, арестов, запретов
	

	Налоговые отчисления контрагента за последние 5 лет
	

	Наличие компании и ассоциированных лиц в санкционных списках
	

	Обнаруженные риск-факторы
	

	Присвоенный рейтинг

	Зеленый              Оранжевый                 Красный             (нужное подчеркнуть)



Выводы по результатам проведенной комплексной проверки контрагента
Наименование подразделения, подготовившего Отчет:
Должность __________________________________________ 
Фамилия, Имя, Отчество     ____________________________
Дата _______________
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[bookmark: _Toc87602188][bookmark: _Toc89328076][bookmark: _Toc106736901]Основные критерии для комплаенс проверки
кандидатов на вакантные должности в Корпоративный Фонд

1. Общая информация о кандидате на вакантную должность (дата рождения, идентификационный номер, сведения об опыте работы (релевантные, указывающие на наличие конфликта интересов, и т.д.), наличие / отсутствие налоговой задолженности, участие в уставном капитале юридических лиц);
2. Конфликт интересов (при наличии) в случае установления трудовых отношений с кандидатом на работу, с учетом информации о его близких родственниках и близких родственниках супруги(-а);
3. Наличие негативной информации о кандидате, его близких родственников и близких родственниках супруги(-а);
4. Наличие дебиторской задолженности у кандидата перед Фондом и/или группы компаний Фонда и/или Корпоративный Фондом, или судебного акта по делу по иску с Фондом / компаниями, входящими в группу Фонда/Корпоративный Фондом;
5. Участие кандидата, его близких родственников и близких родственников супруги(-а) в судебных тяжбах; 
6. Наличие кандидата в санкционных списках США, Великобритании, ЕС и СБ ООН;
7. Совершение лицом коррупционного правонарушения, наличие судимости;
8. Наличие кандидата, его близких родственников и близких родственниках супруги(-а) в списке аффилированных лиц Фонда;
9. Принятые антикоррупционные ограничения в соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;
10. Обнаруженные риск-факторы (комплаенс, в том числе репутационные риски);
11. Иные критерии по усмотрению ответственного подразделения.
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Перечень документов для комплаенс проверки 
кандидатов на вакантные должности в Корпоративный Фонд

1. Документ, удостоверяющий личность кандидата на вакантную должность (копия), ИНН (при наличии).
2. Резюме, подписанное кандидатом.
3. Сведения об аффилированности кандидата по форме, согласно внутренним нормативным документам Корпоративного Фонда.
4. Должностная инструкция или Описание должности;
5. Согласие на сбор, хранение, обработку персональных данных и подтверждение достоверности данных (копия) по форме, согласно внутренним нормативным документам Корпоративный Фонда.
6. Иные документы (при необходимости) и/или дополнительная информация, согласно внутренним нормативным документам Корпоративного Фонда и/или требованиям Корпоративного стандарта по управлению человеческими ресурсами группы АО «Самрук-Қазына», по запросу и на усмотрение Ответственного подразделения.
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ФОРМА


Заявка 
на проверку благонадежности № ____

	1.
	Инициатор 
	Указать Ф.И.О., должность, контактный номер и адрес электронной почты. 

	2.
	Дата подачи заявки
	

	3.
	Вид проверки
	Указать вид проверки (базовая или комплексная), а также категорию третьей стороны (контрагент или кандидат на вакантную должность (позиция, структурное подразделение) в Корпоративный Фонд). 


	4.
	Срок исполнения
	В случае необходимости рассмотрения заявки в срочном порядке указать соответствующую причину 

	5.
	Перечень прилагаемых документов
	Прописать прилагаемые документы в соответствии с требованиями настоящий Правил

	6.
	Дополнительная информация
	




ФИО уполномоченного лица ___________________        подпись ______________


Примечание:
1) Заявка, подписанная уполномоченным лицом (не ниже руководителя структурного подразделения) направляется по электронной почте с приложением необходимых документов.
2) В заявке на проверку кандидата на вакантную должность Инициатором запроса должна быть приведена ссылка на вакансию на Единой онлайн платформе рекрутинга «Samruk Qyzmet» (www.qsamruk.kz), с доступом информации о конкурсных процедурах.
